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Al Personale interno/esterno alla scuola 

All’albo 

Sito WEB 

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO 

Oggetto: AVVISO DI RECLUTAMENTO DOCENTI INTERNI ED ESPERTI 
INTERNI/ESTERNI finalizzato alla selezione del personale da coinvolgere nelle attività previste 
dal progetto Per Aspera ad Astra, Cup I34D22004380006; codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-
18051 (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, art. 2 D.M. N. 170 del 24/06/2022 Missione 4 ISTRUZIONE 
E RICERCA, componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado e al 
contrasto alla dispersione scolastica”) 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 
7, comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis;  

VISTO in particolare l’art. 43 del D.I. n.129/2018 (Capacità ed autonomia negoziale), con il quale 
alle Istituzioni scolastiche viene riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e 
dei Regolamenti vigenti, nonché viene statuito il divieto di acquistare servizi per lo svolgimento di 
attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del Personale in servizio nella 
scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  



VISTO in particolare l’art.n.44 c.4 del D.I.n.129/2018 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico 
nell'attività negoziale), nel caso in cui non siano reperibili tra il personale dell’istituto specifiche 
competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attività negoziali, il 
dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui all’articolo 
45, comma 2, lettera h), può avvalersi dell’opera di esperti esterni;  

VISTO l’importo dell’affidamento che risulta essere inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 
individuazione degli operatori economici, come da Delibera del Consiglio ANAC n. 1097 del 26 
ottobre 2016 – Linee Guida n.4, di attuazione del D.lgs. n.50 del 18 aprile 2016 ss.mm.ii; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri 
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato 
gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato 
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;  

VISTO l’Allegato “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4”, finanziato dall'Unione Europea - Next 
Generation EU;  

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;  

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite 
le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica”;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;  

VISTO l’atto di concessione prot. m_pi AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0053011 del 
18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa;  

VISTA la linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di I e II grado nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 

VISTA la nota MI 23940 del 19 settembre 2022; 

VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei docenti, verbale n. 6 del 25 gennaio 2023, concernente 
l’adesione e la partecipazione alle azioni previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) – Missione 4: Istruzione e Ricerca; 



VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto, verbale n. 5 del 27.01.2023 concernente l’adesione e 
la partecipazione alle azioni previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 
4: Istruzione e Ricerca; 

VISTO il PTOF 2022-25; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del 23/03/2023; 

RITENUTO di dover costituire un elenco di esperti da utilizzare per le attività previste dalla linea 
di investimento 1.4 del PNRR, 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di figure interne e di  esperti esterni 
in possesso di idonei requisiti per l’affidamento delle attività previste dal progetto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 
necessario per ragioni contingenti; 

                   INDICE  
 

il presente AVVISO per la SELEZIONE e la COSTITUZIONE di un elenco di esperti da 
utilizzare nelle aree di intervento previste dal progetto, ossia: 

Esperti interni  

AREA  DISCIPLINE COINVOLTE  ATTIVITÀ PRINCIPALI 

UMANISTICA  Lettere, filosofia/storia, scienze umane  Comprensione e analisi dei testi, acquisizione di un 
metodo di studio efficace, interventi sui linguaggi 
settoriali e sulle competenze disciplinari e trasversali, 
supporto alle metodologie di studio e di organizzazione 
del lavoro.   

SCIENTIFICO-MATEMATICA Scienze, matematica, fisica, informatica 

LINGUISTICA  Lingue straniere 

 

Esperti interni e esterni 

AREA  PERSONALE E DISCIPLINE 
COINVOLTE  

ATTIVITÀ PRINCIPALI 

LABORATORIALE Discipline attinenti al laboratorio 
previsto 

Attività laboratoriali  rispondenti agli obiettivi specifici 
dell'intervento e finalizzate al rafforzamento del 

curricolo scolastico. 

ENERGIE 
ALTERNATIVE 

Fisica, matematica, scienze  

Esperto interno, tutor interno 

Utilizzo efficace delle strumentazioni laboratoriali, 
metodologie di ricerca e esercitazioni pratiche sui 

modelli di esperienza di laboratorio 



SCIENZA ED 
ESPERIENZA 

Fisica, Scienze 

Esperto interno, tutor interno 

Biotecnologie, utilizzo efficace delle strumentazioni 
laboratoriali, metodologie di ricerca e esercitazioni 

pratiche sui modelli di esperienza di laboratorio 

WEB DESIGNER Professionalità esterna per gli 
esperti, interna per i tutor 

Progettazione e sviluppo siti web, tecniche di grafica e 
photoshop 

 A SCUOLA DI 
GIORNALISMO 

Professionalità interna/esterna per 
gli esperti, interna per i tutor 

Le tecniche di comunicazione, l’arte di scrivere le 
notizie, i metodi dell’informazione, writing e scrittura 

creativa 

DONATION 
CROWDFUNDING 

Professionalità esterna per gli 
esperti, interna per i tutor 

Progettazione finanziaria, utilizzo di piattaforme 
digitali per raccolta fondi, finalità sociali delle 

donazioni 

CATARSI  Professionalità esterna per gli 
esperti, interna per i tutor 

Tecniche di recitazione, educazione vocale e 
espressiva, dinamiche di relazione, drammaturgia 

 

Ciascuna area indicata prevede una serie di attività per la prevenzione della dispersione 
scolastica, così come sotto dettagliato :  

AZIONE MODALITÀ  ATTUATIVA NUMERO 
EDIZIONI  

ORE 
TOTALI 

PER OGNI  
EDIZIONE 

AREE DOCENTI E NUMERO MAX  

Percorsi di mentoring 
e orientamento 

Attività formativa in favore degli 
studenti con fragilità, motivazionali 

e/o nelle discipline di studio, a 
rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica. 
Prevede l'erogazione di percorsi 

individuali di rafforzamento 
attraverso mentoring e 

orientamento, sostegno alle 
competenze disciplinari, coaching 
motivazionale, in orari diversi da 

quelli di frequenza scolastica e 
comunque non sovrapposti a quelli 

delle lezioni curricolari. 

46 20 DOCENTI DELLE AREE: umanistica, 
scientifico-matematica, linguistica  

TOTALE N. 46 
 

(DOCENTI AREA UMANISTICA   

n. 18; DOCENTI AREA SCIENTIFICO-

MATEMATICA  n. 18; DOCENTI AREA 

LINGUISTICA n. 10) 
 

(un docente può inoltrare la domanda per 
max 2 edizioni)    

Percorsi di 
potenziamento delle 
competenze di base, 

di motivazione e 
accompagnamento 

Attività formativa in favore degli 
studenti che mostrano particolari 

fragilità nelle discipline di studio, a 
rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica. 
Prevede l'erogazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di 

base, di motivazione e ri-
motivazione e di accompagnamento 

ad una maggiore capacità di 
attenzione e impegno, erogati a 

gruppi di 10 destinatari. 

13 30 DOCENTI DELLE AREE: umanistica, 
scientifico-matematica, linguistica 

TOTALE N. 13 
 

(DOCENTI AREA UMANISTICA: n. 5;  
DOCENTI AREA SCIENTIFICO-

MATEMATICA: n.  5; DOCENTI AREA 

LINGUISTICA n. 3 
 

(un docente può inoltrare la domanda per 
max 2 edizioni)    



Percorsi di 
orientamento con il 

coinvolgimento delle 
famiglie 

Attività finalizzata a supportare le 
famiglie nel concorrere alla 
prevenzione e al contrasto 

dell'abbandono scolastico. Percorsi 
di orientamento erogati a piccoli 
gruppi con il coinvolgimento di 
genitori (almeno 3 destinatari). 

6 4 DOCENTI DI TUTTE LE DISCIPLINE  

TOTALE N. 6 

 
Percorsi formativi e 

laboratoriali co-
curriculari 

Attività riferita a percorsi formativi 
e laboratoriali al di fuori dell'orario 

curricolare, rivolti a gruppi ( 
almeno 9 destinatari). 

 
    LABORATORI: 

1. Energia alternativa 
2. Scienza ed esperienza 
3. Web designer 
4. Scuola di giornalismo 
5. Donation Crowdfunding 
6. Catarsi  

  

6 28 ESPERTI INTERNI  -  ESPERTI 
ESTERNI CON TITOLI ATTINENTI 

AI LABORATORI INDICATI 

DOCENTI n. 6  

 TUTOR n.  6 
 

(un docente può inoltrare la domanda per 1 
edizione; 1 tutor per max 2 edizioni) 

 REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito del titolo strettamente correlato al contenuto della 
prestazione richiesta, come da tabelle sotto allegate: 
 

TABELLA TITOLI PER IL RECLUTAMENTO E LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE 
DOCENTE INTERNO 

 

TITOLI / ESPERIENZE DESCRIZIONE PUNTEGGIO PER TITOLO 

                  Percorsi di mentoring e orientamento 

TITOLO DI ACCESSO  
 

Laurea (vecchio ordinamento o specialistica) Punti 3 

 
ALTRI TITOLI 

Master II° livello o Corso di Perfezionamento 
di 1500 ore 60 cfu o Dottorato di ricerca sulle 

Punti 2 
Si valuta un solo titolo 



tematiche dell’ orientamento e/o del 
supporto agli studenti BES 

Master I° livello, 24 cfu sulle tematiche dell’ 
orientamento e/o del supporto agli studenti 
BES 

Punti 1 
si valuta solo 1 titolo 

Corsi di formazione di almeno 20 ore sulle 
metodologie e strategie didattiche,  
motivazione, orientamento, dispersione 
scolastica 

Punti 1 
 

si valutano fino ad un max 2 corsi 

 
 
ESPERIENZE ORGANIZZATIVE  
 

 
Esperienze e attività svolte nella scuola di 
servizio negli ultimi 3 anni in riferimento a 
progetti di miglioramento delle competenze di 
base degli studenti (organizzazione sportelli didattici, 
corsi di recupero, corso di riallineamento, ecc.) 

 
Punti 2x attività  

Si valutano fino a 2 attività 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

Anni di servizio in qualità di docente nel 
ruolo di appartenenza nell’IIS Marconi- 
Lussu. 
Docenza nei corsi di recupero, di 
riallineamento, sportelli didattici 

Punti 1x anno 
 
 

Punti 1 x anno 
Si valutano fino a 2 incarichi 

 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

TITOLO DI ACCESSO  Laurea (vecchio ordinamento o specialistica) Punti 3 

 
ALTRI TITOLI 

Master II° livello o Corso di Perfezionamento 
di 1500 ore 60 cfu o Dottorato di ricerca 
attinente alle aree di intervento del progetto 

Punti 2 
Si valuta un solo titolo 

Master I° livello, 24 cfu attinente alle aree di 
intervento del progetto 

Punti 1 
si valuta solo 1 titolo 

Corsi di formazione di almeno 20 ore sulle 
metodologie e strategie didattiche,  
motivazione, orientamento, dispersione 
scolastica 

Punti 1 
 si valutano fino ad un max di 2 corsi 

 
 
ESPERIENZE ORGANIZZATIVE  
 
 

 

 
Esperienze e attività svolte nella scuola di 
servizio negli ultimi 3 anni in riferimento a 
progetti di miglioramento delle competenze di 
base degli studenti (organizzazione sportelli didattici, 
corsi di recupero, corso di riallineamento, ecc.) 

 
Punti 2x attività  

Si valutano fino a 2 attività 



ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

Anni di servizio in qualità di docente nel ruolo 
di appartenenza nell’IIS Marconi- Lussu. 
Docenza nei corsi di recupero, di riallineamento, 
sportelli didattici 

Punti 1x anno 
Punti 1 x anno 

Si valutano fino a 2 incarichi 

 

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

TITOLO DI ACCESSO  Laurea (vecchio ordinamento o specialistica) Punti 3 

 
ALTRI TITOLI 

Master II° livello o Corso di Perfezionamento 
di 1500 ore 60 cfu o Dottorato di ricerca  sulle 
tematiche dell’orientamento 

Punti 2 
Si valuta un solo titolo 

Master I° livello, 24 cfu sulle tematiche 
dell’orientamento 

Punti 1 
si valuta solo 1 titolo 

Corsi di formazione di almeno 20 ore sulle 
metodologie e strategie didattiche,  
motivazione, orientamento, dispersione 
scolastica 

Punti 1 
si valutano fino ad un max di 2 corsi 

 
 
ESPERIENZE ORGANIZZATIVE  

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 
anni afferenti all’area dell’orientamento e/o  al 
supporto agli studenti BES;  
Esperienze e attività svolte nella scuola di 
servizio negli ultimi 3 anni in riferimento a 
progetti di miglioramento delle competenze di 
base degli studenti (organizzazione sportelli didattici, 
corsi di recupero, corso di riallineamento, ecc.) 

Punti 1 x incarico 
Si valutano fino a 2 incarichi 

Punti 1x attività 
Si valutano fino a 2 attività 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

Anni di servizio in qualità di docente nel ruolo 
di appartenenza nell’IIS Marconi- Lussu 
Referente orientamento, referente inclusione, 
contatti con gli esterni, contatti con le famiglie 

Punti 1x anno 
Punti 1 x anno 

Si valutano fino a 2 incarichi 

 

TABELLA TITOLI PER IL RECLUTAMENTO E LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE 
DOCENTE INTERNO/ESTERNO  

 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 LABORATORI TITOLI ED ESPERIENZE 

 

 
 

ENERGIE 
ALTERNATIVE 

 
Laboratorio  

 
Utilizzo degli apparati 

sperimentali per la 

TITOLO DI ACCESSO  Laurea in fisica, matematica, 
scienze  

Punti 3 

ALTRI TITOLI  Master II° livello o Corso di 
Perfezionamento di 1500 ore 60 cfu o 
Dottorato di ricerca nelle discipline 
scientifiche 

Punti 2 
Si valuta un solo titolo 

Master I° livello, 24 cfu nelle 
discipline scientifiche 

Punti 1 
Si valuta un solo titolo 

Corsi di formazione di almeno 20 ore 
sulle tematiche oggetto del laboratorio 

Punti 1  
Si valutano max 2 corsi 



produzione di energie 
alternative  (in collegamento 
con il progetto Edu Green) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
 

Esperienze come formatore in 
progetti PON attinenti al laboratorio; 
esperienze come docente nelle scuole 
o in enti di formazione sulle 
tematiche indicate 

Punti 1 x esperienza 
 

Si valutano max 3 
esperienze 

 

 

 
 

  A SCUOLA DI 
GIORNALISMO 

 
Laboratorio sulla scrittura, 

sulla comprensione del 
testo, sull’utilizzo delle 

parole, sulla composizione 
di un testo, sulle tecniche di 

giornalismo 

TITOLO DI ACCESSO  Laurea in discipline umanistiche, 
in Scienze della comunicazione, 
editoria  

Punti 3 

ALTRI TITOLI  Master II° livello o Corso di 
Perfezionamento di 1500 ore 60 cfu  o 
Dottorato di ricerca 

Punti 2 
Si valuta un solo titolo 

Master I° livello, 24 cfu Punti 1 
Si valuta un solo titolo 

Corsi di formazione di almeno 20 ore 
sulle tematiche oggetto del 
laboratorio 

Punti 1  
(max 3 corsi) 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Esperienza come giornalista 
Esperienze come formatore in 
progetti PON attinenti al 
laboratorio; esperienze come 
docente nelle scuole o in enti di 
formazione sulle tematiche indicate 

Punti 1 x esperienza 
(si valutano max 3 

esperienze) 

 

 

 
 

WEB DESIGNER 
 

Laboratorio finalizzato ad 
apprendere come si 
costruisce un sito, i 
principali  motori di 

ricerca web,  l’utilizzo delle 
piattaforme 

 

TITOLO DI ACCESSO  Laurea in Informatica  o Diploma 
di web designer o grafico 
informatico 

Punti 3 
o 

ALTRI TITOLI ATTINENTI AL 
PROGETTO 
 

Master II° livello o Corso di 
Perfezionamento di 1500 ore 60 cfu 
o   Dottorato di ricerca sulle 
tematiche specifiche 

Punti 2 
Si valuta un solo titolo 

Master I° livello, 24 cfu sulle 
tematiche specifiche 

Punti 1 
Si valuta un solo titolo 

Corsi di formazione sulle 
piattaforme, grafica pubblicitaria, 
ecc.   

Punti 1  
(max 2 corsi) 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Esperienze come dipendente o 
come titolare in agenzie web design 
Esperienza come formatore in 
progetti PON attinenti al 
laboratorio; esperienze come 
docente nelle scuole o in enti di 
formazione sulle tematiche indicate 

Punti 2 x 
esperienza 

 
Punti 1 x 

esperienza 
(si valutano max 3 

esperienze) 

 

 

 

 
TITOLO DI ACCESSO 

Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica oppure  diploma 
attinente alle tematiche del bando. 
Esperti e consulenti in strategie di 

Punti 3 
 



 
CROWDFUNDING 

 
Teoria e pratica su alcuni 

degli strumenti necessari a 
comprendere ed utilizzare le 

nuove modalità di 
finanziamento praticabili 
dal progettista singolo o 

dalla start up. 

crowdfunding 

ALTRI TITOLI Master II° livello o Corso di 
Perfezionamento di 1500 ore 60 cfu 
o  o Dottorato di ricerca attinente le 
tematiche del bando 

Punti 2 
Si valuta un solo titolo 

Master I° livello, 24 cfu attinente le 
tematiche del bando 

Punti 1 
Si valuta un solo titolo 

Corsi di formazione sulle tematiche 
oggetto del bando 

Punti 1  
(max 3 corsi) 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Esperienze di consulenti o come 
esperti nelle scuole di 
crowdfunding 
Esperienze come formatore in 
progetti PON attinenti al 
laboratorio; esperienze come 
docente nelle scuole o in enti di 
formazione sulle tematiche 
indicate) 

 
Punti 1 x 

esperienza 
(si valutano max 3 

esperienze) 

 

 
 

SCIENZA ED 
ESPERIENZA  

 
Utilizzo degli strumenti 

laboratoriali e realizzazione 
di attività strettamente 

collegate al progetto MAD 
FOR SCIENCE 

TITOLO DI ACCESSO 
 

Laurea in scienze naturali, in 
chimica o in biologia 

Punti 3 
Si valuta un solo titolo 

 
ALTRI TITOLI  

Master II° livello o Corso di 
Perfezionamento di 1500 ore 60 cfu  
o Dottorato di ricerca nelle 
discipline scientifiche 

Punti 2 
Si valuta un solo titolo 

Master I° livello, 24 cfu nelle 
discipline scientifiche  

Punti 1 
Si valuta un solo titolo 

Corsi di formazione sulle tematiche 
oggetto del bando 

Punti 1  
(max 3 corsi) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

Esperienze come formatore in 
progetti PON attinenti al 
laboratorio; esperienze come 
docente nelle scuole o in enti di 
formazione sulle tematiche 
indicate  

Punti 1 x 
esperienza 

 
(si valutano max 3 

esperienze) 

 

 
 

 
 

CATARSI 
 

Percorso di attività teatrale 
con  utilizzo di metodologie 
e pratiche volte a migliorare 

Titolo di accesso 
 

Laurea in beni culturali o 
diploma attinente al laboratorio 

Punti 3 
 

 
ALTRI TITOLI 

Master II° livello o Corso di 
Perfezionamento di 1500 ore 60 cfu  
o Dottorato di ricerca  

Punti 2 
Si valuta un solo titolo 

Master I° livello, 24 cfu Punti 1 
Si valuta un solo titolo 

Corsi di formazione sulle tematiche 
oggetto del bando 

Punti 1  
(max 3 corsi) 



le capacità teatrali e 
realizzazione di uno 

spettacolo finale. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

Insegnamento in corsi di teatro, di 
recitazione o in enti di formazione 
sulle tematiche indicate; esperienze 
pregresse nel teatro e nella 
recitazione. 
Esperienze come formatore in 
progetti attinenti al laboratorio, 
comprese le scuole 

Punti 2 x 
esperienza 

 
 

Punti 1 x esperienza 
Si valutano max 3 

esperienze 

 

Vista la durata pluriennale del progetto, sono ammessi a partecipare: 

- per i percorsi di mentoring/orientamento, competenze di base e coinvolgimento delle 
famiglie i docenti a tempo indeterminato che garantiscano la continuità delle azioni 
didattiche per almeno due anni.  

- per i laboratori: i docenti interni o persone fisiche esterne che garantiscano la conclusione del 
progetto entro dicembre 2024. 

- Le competenze richieste dovranno essere dichiarate e certificate; ai sensi del DPR 445/2000, le 
dichiarazioni rese nel curriculum vitae hanno valore di autocertificazione ma potranno essere 
effettuati dei controlli a campione sulla veridicità delle affermazioni dei candidati.  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione 

A parità di punteggio, come da normativa vigente, sarà individuato il candidato più giovane. 

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e RUE 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 
presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  

L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003. Il Dirigente Scolastico assume l’incarico 
di Responsabile Unico del Procedimento, per l’intervento in oggetto, nel rispetto delle disposizioni 
di cui all’ Art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e dell’ Art. 5 della Legge 241/1990. 

 

COMPITI DELL’ ESPERTO 

a) Coordinarsi con il team di progetto per individuare le azioni e le modalità di attuazione; 

b) Documentare puntualmente tutte le attività in piattaforma e consegnare la scheda 
progettuale inerente il modulo che contenga i contenuti dettagliati; 

c) Mettere in atto strategie didattiche e compensative rivolte agli studenti con particolari 
criticità; 

d) Predisporre azioni di monitoraggio attraverso verifiche strutturate e semi strutturate in 
ingresso, in itinere e in uscita; 

e) Svolgere le attività secondo il calendario predisposto dalla Dirigente e dal team; 

f) Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo e di monitoraggio; 

g) Predisporre in una cartella drive tutto il materiale assegnato agli allievi 

 

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli interessati devono presentare la candidatura entro le ore 12.00 del 04.06.2023.  



Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati: 
a) il curriculum vitae et studiorum 
b) la tabella dei titoli posseduti 
c) la dichiarazione sostitutiva  
d) la dichiarazione privacy 

 
Ciascun documento (domanda, tabella titoli ecc.) dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione dalla gara. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati 1 e 2 e corredata dal 
documento di identità, deve includere altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
 

Le domande dovranno essere inviate alla mail cais024009@istruzione.it  specificando nell’oggetto: 
Candidatura docente esperto PNRR Dispersione scolastica. 

 
PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante valutazione comparativa dei 
curricula, sulla base delle tabelle di valutazione dei titoli.  

Il Dirigente scolastico, se ne ravvisa la necessità, può nominare un’apposita commissione per le 
valutazioni di cui al presente punto. Sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base 
dell’assegnazione di un punteggio, come da tabelle di valutazione dei titoli sotto riportate. 

La procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 
dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene 
in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali 
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 
CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al 
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a persona fisica esterna. 

 
COMPENSI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 

 
Per le attività svolte è previsto (importo lordo stato): 
- un compenso orario di € 42  (per  i percorsi di mentoring/orientamento) 
- un compenso orario di € 79 (per i percorsi sulle competenze di base.) 
- un compenso orario di € 79 (per i percorsi di coinvolgimento delle famiglie) 
- un compenso orario di € 113 da suddividere tra esperto e tutor (per i percorsi laboratoriali) 
 



I compensi sono onnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi 
nonché dell’IVA in caso di fatturazione, se dovuta. 
 
Si specifica che:; 

- la prestazione da effettuarsi per ciascun docente sarà retribuita in base al numero 
delle ore effettivamente svolte in orario extracurricolare e opportunamente 
documentate in piattaforma, eventuali altre ore effettuate in aggiunta saranno 
considerate prestate a titolo gratuito; 

- nulla sarà dovuto al docente per la partecipazione alle riunioni del Team 
programmate dall’istituzione scolastica in merito alle attività, in quanto tale attività 
rientra nell’incarico; 

- detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore prestate. Si 
precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal CCNL. Si sottolinea che il 
contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento 
di fine rapporto. 

 
Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa espresso riferimento alla vigente normativa 
nazionale e comunitaria. 
 

ESITO DELLA SELEZIONE  
 
Dell’esito della selezione sarà data opportuna comunicazione tramite pubblicazione della 
graduatoria all’albo on line. Tale graduatoria diverrà definitiva dopo 5 giorni dalla data di 
pubblicazione.  
 

DURATA DELL’INCARICO 
 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 18 mesi a decorrere dal mese di giugno 
2023 e fino a dicembre 2024. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
RINUNCIA E SURROGA 

 
In caso di rinuncia di un candidato, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 
merito. 
 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 

 



Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS MARCONI LUSSU,  con sede in SAN 
GAVINO MONREALE, VIA TOMMASEO N. 3 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i 
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: cais024009@pec.istruzione.it 
 
 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS MARCONI LUSSU  
è stato individuato nella Dott.ssa VINCENZA PISANU, raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: cais024009@istruzione.it  
  
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 
per  
la selezione di incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge.  
 
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.  
 
Diritto di reclamo  



Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 

 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
è la Dirigente scolastica Dott.ssa Vincenza Pisanu e-mail istituzionale cais024009@istruzione.it  
numero di telefono 0709339098 

 
 

 Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 
link https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG28032 nonché sulla 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 
 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 
Norme di rinvio 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  

 
Il dirigente scolastico 

Dott.ssa Vincenza Pisanu 
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 

 
 

______________________________________________________________________________________ 
Si allegano: modello-domanda di partecipazione (allegato 1) 

1. tabella valutazione titoli (Allegato 2) 
2. modello dichiarazione privacy 
3. modello dichiarazione sostitutiva 
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